
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Родионово – Несветайская средняя общеобразовательная школа 

№ 7» 

 

ОТЧЁТ ПЕДАГОГА-НАСТАВНИКА 

по реализации работы с молодым специалистом 

за 2025/2026 учебный год 

Наставник Молодой специалист 

Руденко Людмила Владимировна 

заместитель директора по 

воспитательной работе 

Щурова Марина Евгеньевна 

педагог-организатор 

 

Целью наставничества является стимулирование целенаправленного 

повышения профессионального уровня педагога-организатора 

Щуровой М. Е., развитие её методической культуры, 

профессиональных компетенций, творческого потенциала, 

формирование устойчивой мотивации к профессиональной 

деятельности и успешная адаптация в образовательной организации. 

№ Мероприятия Срок 

1 Оказание помощи в адаптации молодого 

специалиста, ознакомление с локальными 

актами школы, должностными 

обязанностями, планом воспитательной 

работы школы. 

Сентябрь 2025 г. 

2 Консультации по составлению 

календарного плана воспитательной 

работы, подготовке документации и 

отчётности. 

Сентябрь 2025 г. 

3 Подготовка и проведение мероприятий ко 

Дню знаний, Дню солидарности в борьбе 

с терроризмом, участие в патриотических 

акциях. 

Сентябрь 2025 г. 

4 Изучение особенностей воспитательной 

системы школы, работы ученического 

самоуправления и Движения Первых. 

Октябрь 2025 г. 



5 Совместная подготовка и проведение 

мероприятий ко Дню учителя. 

Октябрь 2025 г. 

6 Консультации по организации массовых 

мероприятий и соблюдению требований 

безопасности. 

Ноябрь 2025 г. 

7 Организация мероприятий ко Дню 

народного единства, участие в конкурсах 

и акциях. 

Ноябрь 2025 г. 

8 Освоение правил ведения документации 

педагога-организатора и подготовки 

фотоотчётов. 

Ноябрь–Декабрь 2025 

г. 

9 Подготовка и проведение новогодних 

мероприятий. 

Декабрь 2025 г. 

1

0 

Посещение молодым специалистом 

мероприятий наставника с последующим 

анализом. 

В течение года 

1

1 

Методическая помощь в организации 

месячника военно-патриотического 

воспитания. 

Январь–Февраль 2026 

г. 

1

2 

Подготовка мероприятий ко Дню 

защитника Отечества и Международному 

женскому дню. 

Февраль–Март 2026 

г. 

1

3 

Изучение методов самоанализа 

воспитательного мероприятия. 

Подготовка самоанализов. 

Март–Апрель 2026 г. 

1

4 

Организация участия обучающихся в 

экологических, добровольческих и 

социальных акциях. 

Апрель 2026 г. 

1

5 

Подготовка и проведение мероприятий, 

посвящённых Дню Победы. 

Май 2026 г. 

1

6 

Посещение наставником мероприятий 

молодого специалиста, индивидуальные 

консультации. 

В течение года 

 

На электронную почту молодого специалиста направлен 

методический кейс: 



 образцы планов воспитательной работы и календарных планов 

мероприятий; 

 сценарии школьных праздников, акций и тематических 

мероприятий; 

 методические рекомендации по организации ученического 

самоуправления; 

 материалы по работе первичного отделения Движения Первых; 

 образцы отчётов, аналитических справок и фотоотчётов; 

 материалы по гражданско-патриотическому, духовно-

нравственному и экологическому воспитанию. 

 

Результат работы молодого специалиста. 

Молодой специалист Щурова Марина Евгеньевна успешно 

адаптировалась к условиям профессиональной деятельности в 

образовательной организации. За период наставничества освоила 

основные направления деятельности педагога-организатора, овладела 

навыками планирования, подготовки и проведения воспитательных 

мероприятий различного уровня. 

В течение учебного года принимала активное участие в организации 

школьных праздников, конкурсов, акций, социальных и 

патриотических проектов, проявляла инициативность, ответственность 

и творческий подход к выполнению поставленных задач. 

Молодой специалист установила конструктивные отношения с 

обучающимися, педагогами и родителями, активно использует 

современные формы воспитательной работы, стремится к 

профессиональному росту и повышению педагогического мастерства. 

К выполнению должностных обязанностей относится добросовестно, 

прислушивается к рекомендациям наставника, продолжает работу по 



самообразованию и совершенствованию профессиональных 

компетенций. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Родионово – Несветайская средняя общеобразовательная школа 

№ 7» 

 

ОТЧЁТ ПЕДАГОГА-НАСТАВНИКА 

по реализации работы с молодым специалистом 

за 2025/2026 учебный год 

Наставник Молодой специалист 

Руденко Людмила Владимировна 

заместитель директора по 

воспитательной работе 

Филимонова Оксана Михайловна 

социальный педагог 

 

Целью наставничества является стимулирование целенаправленного 

повышения профессионального уровня социального педагога  

Филимоновой О. М., развитие её методической культуры, 

профессиональных компетенций, творческого потенциала, 

формирование устойчивой мотивации к профессиональной 

деятельности и успешная адаптация в образовательной организации. 

№ Мероприятия Срок 

1 Оказание помощи в адаптации молодого 

специалиста, ознакомление с локальными 

актами школы, должностными 

обязанностями, планом воспитательной 

работы школы. 

Сентябрь 2025 г. 

2 Консультации по составлению 

календарного плана воспитательной 

работы, подготовке документации и 

отчётности. 

Сентябрь 2025 г. 

3 Подготовка и проведение мероприятий ко 

Дню знаний, Дню солидарности в борьбе 

с терроризмом, участие в патриотических 

акциях. 

Сентябрь 2025 г. 

4 Изучение особенностей воспитательной 

системы школы, работы ученического 

самоуправления и Движения Первых. 

Октябрь 2025 г. 



5 Совместная подготовка и проведение 

мероприятий ко Дню учителя. 

Октябрь 2025 г. 

6 Консультации по организации массовых 

мероприятий и соблюдению требований 

безопасности. 

Ноябрь 2025 г. 

7 Организация мероприятий ко Дню 

народного единства, участие в конкурсах 

и акциях. 

Ноябрь 2025 г. 

8 Освоение правил ведения документации 

педагога-организатора и подготовки 

фотоотчётов. 

Ноябрь–Декабрь 2025 

г. 

9 Подготовка и проведение новогодних 

мероприятий. 

Декабрь 2025 г. 

1

0 

Посещение молодым специалистом 

мероприятий наставника с последующим 

анализом. 

В течение года 

1

1 

Методическая помощь в организации 

месячника военно-патриотического 

воспитания. 

Январь–Февраль 2026 

г. 

1

2 

Подготовка мероприятий ко Дню 

защитника Отечества и Международному 

женскому дню. 

Февраль–Март 2026 

г. 

1

3 

Изучение методов самоанализа 

воспитательного мероприятия. 

Подготовка самоанализов. 

Март–Апрель 2026 г. 

1

4 

Организация участия обучающихся в 

экологических, добровольческих и 

социальных акциях. 

Апрель 2026 г. 

1

5 

Подготовка и проведение мероприятий, 

посвящённых Дню Победы. 

Май 2026 г. 

1

6 

Посещение наставником мероприятий 

молодого специалиста, индивидуальные 

консультации. 

В течение года 

 

На электронную почту молодого специалиста направлен 

методический кейс: 



 образцы планов воспитательной работы и календарных планов 

мероприятий; 

 сценарии школьных праздников, акций и тематических 

мероприятий; 

 методические рекомендации по организации ученического 

самоуправления; 

 материалы по работе первичного отделения Движения Первых; 

 образцы отчётов, аналитических справок и фотоотчётов; 

 материалы по гражданско-патриотическому, духовно-

нравственному и экологическому воспитанию. 

 

Результат работы молодого специалиста. 

Молодой специалист Филимонова Оксана Михайловна  успешно 

адаптировалась к условиям профессиональной деятельности в 

образовательной организации. За период наставничества освоила 

основные направления деятельности социального педагога, овладела 

навыками планирования, работы с разновозрастными детьми. 

В течение учебного года принимала активное участие в организации 

школьных праздников, конкурсов, акций, социальных и 

патриотических проектов, проявляла инициативность, ответственность 

и творческий подход к выполнению поставленных задач. 

Молодой специалист установила конструктивные отношения с 

обучающимися, педагогами и родителями, активно использует 

современные формы  работы, стремится к профессиональному росту и 

повышению педагогического мастерства. 

К выполнению должностных обязанностей относится добросовестно, 

прислушивается к рекомендациям наставника, продолжает работу по 



самообразованию и совершенствованию профессиональных 

компетенций. 


